Estadisticas laborales 2016

METODOLOGIA Y CONCEPTOS BASICOS

Metodologia

La publicacién de las estadisticas laborales 2016 es fruto de la operacion estadistica incluida
en el Programa Estadistico Anual para el afio 2017 del Principado de Asturias, con el codigo
16 001; asi como también se recoge en el Plan Estadistico de Asturias, en el tema 16:
Trabajo, ingresos y costes salariales.

El pasado afio 2016, en las estadisticas laborales se han recogido las principales variables de
la situacidn laboral en Asturias, asi como su evolucibn mas reciente. Los aspectos mas
resefiables de la vida laboral como el nimero de empleos y el de trabajadores en paro, son
analizados desde el &mbito regional, comarcal y municipal, sin olvidar la comparacién con otros
territorios de nuestro entorno como las Comunidades Auténomas o los paises de la Unién
Europea. Ademas, las comparaciones temporales muestran la evolucién de las principales
series histéricas del mercado de trabajo. La publicacién también presenta un compendio de
estadisticas referentes a las distintas implicaciones de las fuerzas del trabajo, como las
afiliaciones a la Seguridad Social, los tipos de contratos y de las colocaciones, los costes
laborales de las empresas por trabajador, los accidentes en el trabajo, las huelgas, las
relaciones laborales, el nimero y la cuantia de las pensiones, entre otras. Todas estas
estadisticas estan referenciadas al afio 2016, o en su defecto, al Ultimo afio disponible en la
fecha de la publicacion de las estadisticas laborales de la actual edicion.

Por tercer afio consecutivo, la estimacion del empleo en Asturias se realiza aplicando la nueva
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2009) que presenta importantes
novedades respecto a la anterior CNAE-93. La asignacion de actividad y su fijacion a una rama
concreta de actividad econdmica, sélo ha sido posible tras una larga depuracién de una gran
parte de los centros productivos de Asturias. Para aquellas ramas de actividad donde la
asignacion directa a una rubrica es muy dificil, se ha recabado la informacién de las propias
empresas u organismos, mediante memorias, encuestas e, incluso, a través del conocimiento
directo de la actividad concreta de cada centro de trabajo de algunas empresas. Ademas, la
aplicacion de la nueva CNAE-2009, ha comportado un cambio metodolégico en la asighacion
de la actividad econdmica de las empresas, por lo que para la comparacion de series
temporales, a nivel de rama de actividad, se considera necesario acudir a la pagina Web del
INE (www.ine.es), donde se explican con detalle los cambios de criterios en la asignacion de
las actividades economicas.

Queremos recordar que, desde el afio 2005, cuando se implantaron importantes cambios en
dos de las fuentes mas importantes del mercado laboral, que volvemos a sefialar ahora por la
importancia de los mismos. De una parte, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) ha
realizado una revision de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), como consecuencia de los
cambios sociales ocasionados por la aparicion del fendmeno de la emigracién; asi como la
adaptacion de las estadisticas a las exigencias de la Union Europea, hace que las series que
aparecen en esta edicidn, de poblacion activa, ocupada y parada hayan sido rectificadas desde
el afio 1996, que es el inicio del periodo en que han sido retrotraidas las cifras de estos
colectivos. De otra parte, el Servicio Publico de Empleo, antiguo INEM, ha actualizado sus
inscritos en las listas del paro registrado, aplicando criterios que, bajo la recomendacion de
Eurostat, incluyen colectivos antes ignorados y permite homogeneizar la estadistica a las de los
paises de nuestro entorno.
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Por ultimo, queremos agradecer la colaboracion prestada por las distintas administraciones,
organizaciones profesionales y empresas, que han hecho posible la elaboracién de la presente
edicion.

Conceptos basicos

Las siguientes definiciones se han tomado de los diferentes organismos y entidades editoras
de los conceptos aqui utilizados.

Aperturas de empresas o centros

La Orden de 6 de mayo de 1988 del Ministerio de Trabajo e Inmigracién reglamenta los
requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura previa o reanudacion de
actividades de los centros de trabajo. Respecto a los datos incluidos sobre el numero de
trabajadores conviene hacer notar que las empresas pueden presentar sus impresos sin haber
procedido a la contratacién total de su plantilla, que puede llevarse a cabo posteriormente.

Asalariados en las fuentes tributarias

Los datos provienen de las relaciones de perceptores que las entidades cumplimentan cada
afio en el Resumen Anual de Retenciones sobre las Rentas de Trabajo. Analiza los sueldos y
sus complementos de los empleados por cuenta ajena

Cantidades acordadas en despidos con avenencia

Son las cantidades fijadas en las conciliaciones individuales en materias de despidos
terminadas con acuerdo y que en la practica han supuesto despidos efectivos.

Cierre definitivo total

La Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion elabora
mensualmente el seguimiento y resolucion de cada expediente presentado y resuelto en primer
instancia, es decir, que no incluye los resueltos por recurso de érgano superior; de esta
Estadistica es de donde se extraen los datos referidos al nimero de empresas y trabajadores
afectados por el cierre definitivo total.

Colocaciones registradas

Se consideran colocaciones registradas, las bajas de ofertas de puestos de trabajo, cubiertas
con trabajadores seleccionados (ofertas genéricas) o seleccionados previamente (ofertas
nominadas) por los empleadores realizadas en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

La puesta en marcha (mayo 2005) del Sistema de Informacién de los Servicios de Empleo
(SISPE), el Ministerio de Trabajo e Inmigracién ha variado algunos de los conceptos de las
colocaciones que dificulta la comparacién con series anteriores al afio 2005.

Conciliaciones terminadas

Se entiende por Conciliacion, el intento obligatorio de avenencia entre los intereses en conflicto

de los trabajadores y empresas con participacion de la Administracion en materias derivadas
del contrato de trabajo. La conciliacién puede ser individual y colectiva; la conciliacion individual
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es el intento de acuerdo al que se accede de manera individual, aunque el intento de
avenencia se efectla para un colectivo de trabajadores afectados.

Contrato de fomento de empleo

Contempla, por una parte, los contratos acogidos a medidas de fomento del empleo (dentro y
fuera de Convenios del INEM con las Administraciones Publicas) y, por otra, las contrataciones
efectuadas al amparo del Plan de Empleo Rural cuya normativa vigente ha limitado su
aplicacion a las Autonomias de Andalucia y Extremadura.

Convenios colectivos. Trabajadores afectados y aumento salarial pactado

Se recogen tanto los convenios firmados como las revisiones de caracter anual que se realizan
para convenios cuya vigencia es de dos o méas afios. Se incluyen ademas los antiguos laudos
de obligado cumplimiento ahora denominados arbitrajes voluntarios. Las cifras trimestrales
incluyen los datos acumulados registrados hasta el periodo de referencia y las anuales los
convenios, los trabajadores y la variacion salarial pactada con vigencia en y a partir de dicha
fecha asi como las revisiones salariales por la inclusion de la clausula de salvaguardia.

Cooperativa

Son Sociedades de capital variable que agrupan a personas, fisicas o juridicas, con
necesidades o finalidades comunes que se agrupan u organizan con el objeto de obtener
propoésitos afines.

Coste laboral

El Coste Laboral, extraido de la encuesta de su mismo nombre realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), recoge el gasto que corre por cuenta del empleador que ocupa a
la mano de obra; excluye las subvenciones recibidas ya sean exenciones fiscales, reducciones
de las cuotas de la Seguridad Social o subvenciones directas de caracter Salarial.

La Encuesta de Coste Laboral se extiende al conjunto de la industria, la construccion, el
comercio, la hosteleria, los transportes, las comunicaciones, las instituciones financieras y los
Seguros.

Coste de personal

Calculados por la Encuesta Industrial del INE, incluyen los pagos y mejoras realizados por las
empresas en concepto de remuneracién del trabajo de su personal asalariado y trabajadores a
domicilio; también incluyen las cargas sociales imputables a dicho personal y el valor de las
prestaciones sociales realizadas en favor del mismo.

Demandantes activos

Son las personas registradas en las Oficinas de Empleo del INEM que desean trabajar por
cuenta ajena. Incluye todas las solicitudes, sean de primer empleo, de trabajadores que han
guedado en paro o de no parados.

Duracién media de las bajas

El nimero de dias no trabajados por accidente de trabajo ocurrido en las jornadas de trabajo. A
partir del afio 1993 es necesario tener en cuenta la integracion en el Régimen General de la

Seguridad Social de cerca de los 200.000 trabajadores de la Mutualidad Nacional de
Funcionarios de la Administracion Local
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Efectivos laborales

La Encuesta de Coyuntura Laboral realizada por el Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon incluye
el término de efectivos laborales que son las personas que en el periodo de referencia
mantienen un vinculo laboral con una empresa, desarrollando su actividad laboral en un centro
de la misma. Se excluyen de su ambito de referencia:

 Presidentes, Directores Generales y miembros de Consejeros de Administracion que
no sean retribuidos por otro concepto laboral.

e Trabajadores cumpliendo el Servicio Militar.
e Trabajadores cuya retribucion se debe exclusivamente a comisiones.

e Socios de cooperativas que no tengan la consideracion de trabajadores por cuenta
ajena.

¢ Empresarios y/o miembros de su familia no dados de alta en la Seguridad Social
como trabajadores por cuenta ajena.

Empleo

Para el calculo del empleo se utiliza, principalmente, la informacién de las cuentas de
cotizacion de la Seguridad Social, también se realiza un recuento por estimacién indirecta de
los colectivos no integrados en dicho sistema; con toda esta informacion se calcula el empleo
de Asturias para las distintas ramas de actividad econdmica y se distribuye territorialmente en
los 78 concejos de nuestra regién.

La principal novedad del presente afio es la utilizacion de la nueva Clasificacibn Nacional de
Actividades Econémicas (CNAE-2009). La nueva CNAE ha hecho necesario codificar de nuevo
las alrededor de 40.000 cuentas de cotizacion de la Seguridad Social, lo que nos ha obligado a
un exhaustivo trabajo de revision de las codificaciones y reasignacion de aquellas actividades
gue estaban mal asignadas en origen. A las dificultades de este proceso hay que afadir las
importantes diferencias de criterio entre la nueva CNAE-2009 y su predecesora la CNAE-93.

Mediante el Real Decreto 475/2007 de 13 de abril, se aprobé la nueva Clasificacion Nacional
de Actividades Econdémicas (CNAE-2009) que pretende reflejar los cambios estructurales de la
economia, y en especial el desarrollo tecnol6gico habido desde la Ultima revision de la
clasificacion. La aplicacion de esta nueva clasificacion se ha hecho efectiva a partir del 1 de
enero del afio 2009.

La estructura de la nueva CNAE-2009 incluye:
a) un primer nivel consistente en rabricas identificadas mediante un codigo alfabético (21

secciones)

b) un segundo nivel consistente en rdbricas identificadas mediante un cédigo numeérico
de dos cifras (88 divisiones)

c) un tercer nivel consistente en rdbricas identificadas mediante un codigo numérico de
tres cifras (272 grupos)

d) un cuarto nivel consistente en rabricas identificadas mediante un co6digo numérico de
cuatro cifras (629 clases)

Hay la posibilidad de un quinto nivel adicional consistente en ribricas identificadas mediante
un cadigo numérico de cinco cifras (subclases).
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La necesaria actualizacion de la CNAE-93, que estuvo vigente durante casi quince afios, esta
recogida en la nueva CNAE-2009 acogiendo en ella los nuevos yacimientos de empleo de los
servicios, asi como las actividades relacionadas con las nuevas tecnologias y las TIC que
estaban poco desarrolladas en la anterior clasificacion. Aunque la comparacion entre las dos
clasificaciones (CNAE-93 y CNAE-2009) se ha realizado al nivel mas desagregado (el cuarto
nivel de 629 clases), por necesidades de espacio, presentamos ahora solamente las
diferencias mas relevantes entre las 17 secciones de la CNAE-93 y las 21 secciones del
CNAE-2009 que a modo de esquema analiza de manera sintética los cambios al nivel mas
agrupado.

Correspondencia entre las 17 divisiones de la CNAE-93 y las 21 de la CNAE-2009

CNAE-93 Rev.1 ‘ CNAE_2009
A Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura ‘___A_ A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
B Pesca
C  Industrias extractivas \ B Industrias extractivas
D  Industria manufacturera Y #| C Industria manufacturera
E Produccion y distribucién de energia eléctn agua # D Suministro de energia electrica, gas, vapor y aire acondicionado
|| E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de
f residuos y descontaminacidn

F  Construccion F  Construccién

/f G Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos
de motor y motocicletas

G Comercio; reparacidn de vehiculos de motor, motocicletas
ciclomotores y articulos personales y de uso doméstico

H Hosteleria H Transporte y almacenamiento

| Transporte, almacenamiento y comunicaciones | Hosteleria

J  Informacion y comunicaciones

J Intermediacidn financiera Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y semwvicios auxiliares

K Actividades inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales /=]

%@é&
(m} =Z2=Zrr ~

|~
r
o

L Administracion pablica, defensa y seguridad social obligatorfa
M Educacién

Administracion piblica y defensa; seguridad social obligatoria
Educacion

L1
y
[=]

M Actividades sanitarias y veterinarias, semwicio soci '%

Actividades sanitarias y de servicios sociales

O Otfras actividades sociales y de servicios prestados a la
comunidad; semwvicios personales T

R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
S Otros senicios

P Actividades de los hogares T Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

h 4
[

@ Organismos extratertitoriales

Para presentar el empleo de Asturias hemos elaborado una tabla intermedia (de 28 divisiones)
entre la mas desagregada de 88 divisiones del INE, un poco excesiva para nuestro criterio, y la
de 21 divisiones que nos pareci6 algo escasa en su desagregacién para el conjunto de
Asturias.
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Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (28 Ramas)

28
Ramas Texto Ramas 88 Divisiones (CNAE-2009)
1 Agricultura, ganaderia y silvicultura 01-02
2 Pesca y acuicultura 03
3 Industrias extractivas 05-06-07-08-09
4 Alimentacion, bebidas y tabaco 10-11-12
13-14-15-16-17-18-22-31-
5 Otras industrias manufactureras 32
6 Industria quimica 19-20-21
7 Otros productos minerales no metalicos 23
8 Metalurgia 24
9 Fabricacion de productos metalicos 25
10 Industria transformadora de los metales 26-27-28-29-30-33
11 Energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 35
12 Agua, saneamiento y gestién de residuos 36-37-38-39
13 Construccién 41-42-43
14 Comercio 45-46-47
15 Transporte 49-50-51-52-53
16 Hosteleria 55-56
17 Informacién y comunicaciones 58-59-60-61-62-63
18 Actividades financieras y de seguros 64-65-66
19 Actividades inmobiliarias 68
20 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 69-70-71-72-73-74-75
21 Actividades administrativas y servicios auxiliares 77-78-79-80-81-82
22 Administracion publica 84
23 Educacion 85
24 Actividades sanitarias y de servicios sociales 86-87-88
25 Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento 90-91-92-93
26 Otros servicios 94-95-96
27 Actividades de los hogares 97-98
28 Organismos extraterritoriales 99

Ganancias salariales

La Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios del INE define las ganancias salariales
como las remuneraciones en metdlico y en especie pagadas a los trabajadores por el tiempo
trabajo o el trabajo realizado, junto con la remuneracion por periodos de tiempo no trabajado,
tales como vacaciones y dias festivos.

Horas efectivas

Tienen el concepto de horas efectivas las horas efectivamente trabajadas, tanto en periodos
normales de trabajo, como en jornada extraordinaria, afiadiéndose los periodos de tiempo que,
aun sin haberse realizado, tienen la consideracion de tiempo efectivo en virtud de la normativa

vigente.

Horas pactadas
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Son las horas establecidas por acuerdo verbal, contrato individual o convenio colectivo, entre el
trabajador y la empresa. No estan comprendidas las horas correspondientes a las vacaciones
reglamentarias, dias festivos o de descanso semanal.

Horas perdidas
Se obtienen por diferencia entre las horas pactadas y las efectivas.
Horas trabajadas

La informacion que se recoge en la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios del INE
se dirige al colectivo de trabajadores asalariados e indica las horas efectivamente vinculadas
con la actividad productiva.

Niveles medios de las relaciones con el trabajo

Para un mejor conocimiento de la calidad de vida en las relaciones laborales, la Estadistica de
la Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT), realiza unos indicadores que permiten conocer a
través de diversas variables, objetivas y subjetivas, el sentir de los ocupados en general y de
los asalariados en particular. Estos indicadores varian en su escala desde cero a cinco y desde
cero a diez. Con posterioridad, con el objeto de facilitar su comparacion, todos los indices se
normalizan en una escala de cero a diez.

Este apartado hace referencia a las actitudes y valores hacia el trabajo, asi como a la
satisfaccion con el mismo. Nos da informaciéon relativa a la divisibn, organizacién,
comunicacion y participacion en el trabajo, recoge opiniones sobre el tiempo de trabajo y la
compensacion obtenida por dicho trabajo, recoge informacion sobre la seguridad en el trabajo y
la negociacion colectiva y hace una valoraciéon de la formacién laboral y la relacion entre la
formacion y la promocion en el trabajo

Nivel de satisfaccién en el trabajo

Mide la situacién laboral de los ocupados a través de una serie de variables como pueden ser
la satisfaccion con las funciones y actividades ejercidas por el ocupado en su trabajo. Dichas
variables se puntlan de cero (escasa satisfaccion) a diez (maxima satisfaccidn en el trabajo).

Nivel de desarrollo personal

Compara la situacion laboral de los ocupados a través de una serie de variables que analizan
la relacién entre los trabajadores y el puesto de trabajo; participacion, integracién y satisfaccion
en las relaciones dentro de la empresa. Dichas variables se puntdan de cero (escaso
desarrollo) a diez (maximo desarrollo personal en el trabajo).

Nivel de monotonia y aburrimiento en el trabajo

Muestra una visién de conjunto sobre como es la situacion laboral de los ocupados a través de
una serie de variables objetivas como pueden ser la independencia en su trabajo, no trabajar
los fines de semana, y otras variables sujetivas como la satisfaccion en el trabajo, el cansancio
fisico o psiquico, el ambiente en su lugar de trabajo. Dichas variables se puntlan de cero
(escasa calidad) a siete (maxima calidad de vida en el trabajo).

Nivel de estrés en el trabajo
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Las variables que mide, puntuadas de uno a diez, son el trabajo no subordinado al ritmo de la
maquina, el trabajo sin turnos, el desplazamiento al lugar de trabajo, el esfuerzo fisico, etc.
Dichas variables se puntian de cero (escaso estrés) a diez (maximo estrés en el trabajo).

Nivel de participacién en las decisiones sobre las tareas desarrolladas

Analiza la situacién laboral de los ocupados a través de una serie de variables como pueden
ser la posibilidad de tener opinién, sugerencias y decision sobre las tareas encomendadas.
Dichas variables se puntian de cero (escasa participacion) a seis (maxima participacion en el
trabajo).

Nivel de satisfaccién sobre la salud y seguridad en el puesto de trabajo

Observa la situacion laboral de los asalariados a través de una serie de variables como pueden
ser las condiciones de salud y seguridad dentro de la empresa. Dichas variables se puntian de
cero (minima satisfacciéon) a diez (maxima satisfaccion).

Nivel de satisfaccién con el salario en el puesto de trabajo

Las variables mas importantes incluidas en este indice son: el salario de su trabajo, la
satisfaccion de los trabajadores con la remuneracion salarial de su empresa. Se puntian de
cero (minima satisfaccion) a diez (méxima satisfaccion).

Paro registrado

La puesta en marcha (mayo 2005) del Sistema de Informacion de los Servicios de Empleo
(SISPE), el Ministerio de Trabajo e Inmigracién ha realizado un importante esfuerzo de
actualizacién de la informacién que recogen estos servicios y un notable trabajo de
coordinacién con los servicios de empleo transferidos a las Comunidades Auténomas,
ofreciendo una serie estadistica de paro registrado segun las principales variables (sexo, edad
y sectores econdmicos) rectificada desde el mes de febrero del afio 2001.

La medicién del desempleo en Espafia se realizaba hasta ahora segin una orden ministerial,
de 11 de marzo de 1985, que fijaba los criterios estadisticos para la evaluacion del paro
registrado. El criterio establecido excluia como demandantes a los que reunian determinadas
caracteristicas: las personas que solicitaban otro empleo compatible con el que ejercian; los
que lo demandaban para un periodo inferior a tres meses; los menores de 25 afios que
cursaban una ensefianza oficial; las personas que asistian a cursos de formacion profesional
ocupacional y el colectivo de emigrantes. Ahora, todos estos grupos excluidos vuelven a
contabilizarse como parados.

La aplicacién del nuevo sistema, que entrd en vigor en el mes de mayo de 2005, permite una
mejor contabilizacion de los inscritos en los registros. Basado en el criterio de incluir gran parte
de los denominados demandantes ocupados (DENOS), el nuevo paro registrado acerca el
nuamero de inscritos al que arroja la EPA, que se realiza siguiendo las directrices de la Union
Europea.

Las nuevas cifras de parados han sido retrotraidas, en sus principales variables hasta febrero
2001, con una desagregacion a nivel de CC AA o Provincia, pero no existen series anteriores a
mayo de 2005 que permitan comparar el paro registrado en el ambito municipal. Por lo tanto, la
comparacion municipal de las personas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, se hace
imposible con anterioridad a la fecha mencionada.
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Pensiones

Son las cantidades percibidas por las personas que han tenido una actividad anterior y que por
edad o por otras causas la han abandonado; también se incluye en este concepto las
pensiones de viudedad, orfandad y las asistenciales de favor familiar. Su gestion esta
encomendada al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Pensiones en las fuentes tributarias

Reflejan las pensiones, haberes pasivos y pensiones de invalidez pagadas por la Seguridad
Social, Mutualidades y empresas. No incluyen las prestaciones de la Seguridad Social ni de los
funcionarios de las Administraciones Publicas por incapacidad permanente ni tampoco las
prestaciones por desempleo

Permisos de trabajo a extranjeros

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién confecciona esta estadistica en base a los impresos de
solicitud de permiso de trabajo y residencia que debe de ser cumplimentado por el trabajador o
la empresa afectada.

Personas ocupadas en la industria

Calculadas por la Encuesta Industrial del INE, los datos corresponden a la media aritmética de
las personas ocupadas en 4 fechas del periodo de la encuesta. Incluye las personas, fijas y
eventuales, que en las fechas de referencia se encontraban ejerciendo una labor, remunerada
0 no, para el establecimiento industrial de la unidad informante en la encuesta. También se
suman, para su célculo, las personas con licencias de enfermedad, vacaciones y licencias sin
sueldo. Para esta encuesta el INE investiga los establecimientos industriales mayores de 20
personas de manera exhaustiva y los menores de forma muestral. Las estimaciones se
calculan aplicando a la muestra un estimador de expansion.

Poblacién activa

La poblacion econdmicamente activa comprende las personas de 16 é6 mas afios que en el
periodo de referencia suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios
econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.
Calculada por el INE, se obtiene por encuesta a la poblacion que reside en viviendas familiares
siguiendo para sus conceptos las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

La entrada en vigor de la nueva EPA 2005, ha hecho necesario rectificar las series histéricas
de poblacion activa que el INE ha retrotraido hasta el afio 1996, en sus principales variables.

Poblacién ocupada

Comprende la Poblacién Activa que, en el periodo de referencia, ha tenido un trabajo por
cuenta ajena o ha ejercido una actividad por cuenta propia al menos una hora en la semana a
cambio de un sueldo, salario, beneficio empresarial 0 ganancia familiar tanto en metalico como
en especie. También se consideran Poblacién Ocupada las personas que en la semana de
referencia estuvieron temporalmente ausentes de su puesto de trabajo.

La entrada en vigor de la nueva EPA 2005, ha hecho necesario rectificar las series historicas

de poblacion ocupada que el INE ha retrotraido hasta el afio 1996, en sus principales
variables.
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Prestaciones econdmicas por desempleo

La informacidon que se ofrece en este apartado se refiere a las prestaciones que protegen la
situacion por desempleo en los niveles contributivo, asistencial y renta activa de insercion.

Para acceder a las mismas es necesaria la previa cotizacion a la Seguridad Social por dicha
contingencia y reunir los requisitos que en cada caso se exijan.

La informacion procede del Servicio Publico de Empleo Estatal, obteniéndose los datos
mediante la explotacion con fines estadisticos de los ficheros que contienen informacion
individualizada de los beneficiarios de las distintas prestaciones por desempleo, y que han sido
creados con el fin de gestionar dichas prestaciones, tanto en lo relativo al reconocimiento del
derecho como al pago de las mismas.

Prestaciones por insolvencia

Son las cantidades concedidas por el Fondo de Garantia Salarial y comprenden los salarios en
tramitacion e indemnizaciones originadas por insolvencias en los Juzgados de lo Social,
suspension de pagos, quiebra, fuerza mayor, y concurso de acreedores segun lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores. Estan reguladas por los articulos 33.1 y 33.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Prestaciones por regulacién

Son concedidas por el fondo de Garantia Salarial y comprenden los salarios en tramitaciéon e
indemnizaciones originadas por insolvencia en los Juzgados de lo Social, suspension de
pagos, quiebra, fuerza mayor, y concurso de acreedores segun lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. Estan reguladas por los articulos 33.1 y 33.2 del mismo.

Saldo migratorio interior

Recoge las variaciones residenciales de poblacion entre Comunidades Autonomas,
procediendo los datos de la Estadistica de Variaciones Residenciales del INE.

Sociedad Agraria de Transformacion (SAT)

Son una clase especial de Sociedad Civil, cuya finalidad u objeto ha de ser exclusivamente de
caracter agrario. Han de estar integradas por titulares de explotaciones agrarias o bien por
trabajadores agrarios.

Sociedades Laborales (SAL y SLL)

Son una clase especial de Sociedad Andénima limitada o de Sociedad laboral limitada, en la
qgue al menos el 51% del capital social esta en manos de socios que son a su vez trabajadores
de la empresa con una relacion laboral de caracter indefinido. De esta forma el control politico
de la sociedad pertenecera siempre al conjunto de socios trabajadores, y no a los socios con
tan solo aportacién de capital.

Tasa de actividad

El INE elabora la tasa de actividad como la relacién entre el total de activos de un intervalo de
edades determinado y la poblacion total correspondiente a ese intervalo de edades.
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La entrada en vigor de la nueva EPA 2005, ha hecho necesario rectificar las series historicas
de tasas de actividad que el INE ha retrotraido hasta el afio 1996, en sus principales variables.

Tasa de empleo

Porcentaje de Poblacién Ocupada de cada estrato de edad respecto de la poblaciéon de cada
grupo de edad.

La entrada en vigor de la nueva EPA 2005, ha hecho necesario rectificar las series historicas
de tasas de empleo que el INE ha retrotraido hasta el afio 1996, en sus principales variables.

Tasa de paro

Cociente entre el numero de parados para un intervalo de edad determinado y los activos de
dicho intervalo calculado por el INE en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

La entrada en vigor de la nueva EPA 2005, ha hecho necesario rectificar las series histéricas
de tasas de paro que el INE ha retrotraido hasta el afio 1996, en sus principales variables.
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